
編集方針
『長谷工グループ統合報告書2023』は、幅広いステークホルダーとのコミュニケーションツールとして位置付けています。中期経営計画や
事業戦略、CSRの取組み、また、長谷工グループの成長（価値創造）ストーリーをご紹介しています。当社グループの理解促進のためにご活
用いただけましたら幸いです。

対象期間
2022年度（2022年4月〜2023年3月）
但し、一部対象期間外の情報も含めています。
対象組織
長谷工コーポレーション、子会社84社及び関連会社9社を対象としています。
発行：2023年10月
見通しに関する記述
当レポートにおきまして、掲載した予測は報告書作成時点の当社判断に基づくものです。そのため、様々な要因の変化により記述されている
将来見通しとは異なる結果となる可能性があることをご承知おきください。
ガイドラインへの対応

『長谷工グループ統合報告書2023』は、国際統合報告フレームワーク（IIRC）、GRIスタンダードを参照しています。
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